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เอกสารส าหรับใช้ภายในโรงพยาบาลเป็นลิขสทิธิ์ของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล : ห้ามเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 

นโยบายการกำหนดเป้าหมายการลดปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
 

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ตระหนักถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีต่อ
สุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดล้อม เราจึงมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
เพ่ือสร้างอนาคตที่ย่ังยืนสำหรับทุกคน นโยบายน้ีกำหนดข้ึนเพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นของเราในการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ
ต่อสิ ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก้าวสู ่ความเป็น "เมืองคาร์บอนต่ำ" 
ที่ย่ังยืนในอนาคต 
 

หลักการ 
• ความรับผิดชอบ: กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 
• ความโปร่งใส: เราจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และความคืบหน้าในการดำเนินงานเพ่ือบรรลุ

เป้าหมาย Net Zero อย่างสม่ำเสมอ 
• การมีส่วนร่วม: เราจะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน มีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 
• นวัตกรรม: เราจะแสวงหาและนำเทคโนโลยีและแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ มาใช้ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
• บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี [ปีที่กำหนด] 
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานของโรงพยาบาลในทุกมิติ เช่น การใช้พลังงาน การเดินทาง การ

จัดการของเสีย และการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด 
• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดการสร้างของเสีย 
• สนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในชุมชน 

 
ขอบเขต 

นโยบายน้ีครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

• การวัดและรายงาน:  

o จัดทำ Carbon Footprint เพ่ือประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
o รายงานผลการดำเนินงานในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสม่ำเสมอ 
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o ทวนสอบรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรายปีและขอรับการรับรองปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกที่ลดลง อันเป็นผลมาจากมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือ การจัดซื้อคาร์บอนเครดิตมา
ชดเชยเพ่ิมเติมจากส่วนที่สามารถลดได้ด้วยตัวเองในส่วนที่หลีกเลี่ยง  

o แสดงข้อมูลรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรายปี มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ปร ิมาณการปล่อยก ๊าซเร ือนกระจกที ่ลดลง เท ียบก ับ ค ่าเป ้าหมายที ่กำหนดไว ้ ต ่อสาธารณะ 
เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการเคลมปริมาณการปล่อยก๊าวเรือนกระจกที่ลดลง 

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก:  

o ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคารและอุปกรณ์ต่างๆ 
o เพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น การติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ 
o ส่งเสริมการเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้รถยนต์ไฟฟ้า หรือการใช้ระบบขนส่งสาธารณะ 
o จัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลดปริมาณขยะ เพ่ิมการรีไซเคิล และการนำของเสียกลับมาใช้

ใหม่ 
o เลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมไม่ใช้โฟม และใช้พลาสติกที่มีสัญลักษณ์นำกลับไปรี

ไซเคิลที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

• การชดเชยคาร์บอน:  

o ลงทุนในโครงการปลูกป่า หรือโครงการอื่นๆ ที่ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่ยังไม่สามารถลดได้ 

• การสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วม:  

o จัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซ
เรือนกระจกแก่บุคลากรและชุมชน 

o ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในชีวิตประจำวัน  
o สร้างการมีส่วนร่วมให้กับพนักงานในกิจกรรมปลูกป่าร่วมกับชุมชน 
o ให้ความรู้ วิธีการประหยัดพลังงานในโรงพยาบาล ผ่านสื่อโปสเตอร์ 
o ข้อมูลประชาสัมพันธ์ช่องทาง Online , Line, FB, TikTok 
o การทบทวนความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสอบประเมินผลความรู้ให้กับพนักงาน 
o ผนวกประเด็นความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

• ความเป็นกลางทางคาร์บอน CARBON NEUTRALITY: 
o กำหนดเป้าหมายลดรายปี ความเป็นกลางทางคาร์บอน เป็นเป้าหมายระยะสั้น (3-5 ปี ข้างหน้า) และ 

ระยะกลาง(ภายในปี ค.ศ. 2030 หรือ ปีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้กำหนดในนโยบาย) 
o ผู้บริหารพร้อมให้การสนับสนุนทั้งองค์ความรู้ ทรัพยากรและงบประมาณท่ีจำเป็น 

• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ NET ZERO GHG EMISSIONS: 
o กำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ เป็นเป้าหมายระยะยาว (ภายในปี ค.ศ. 2050 

หรือ 2065 หรือ ปีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้กำหนดในนโยบาย) 
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o ดำเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื ่อง จนทำให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกด้วยตัวเองได้ถึง 90% ของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด (พิจารณาผลรวมของ 
SCOPE 1, Scope 2 และ SCOPE 3 โดยเฉพาะ กิจกรรมที่มีนัยสำคัญในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก) และ
ส่วนที่เหลืออีก 10% สามารถลดด้วยการจัดซื้อคาร์บอนเครดิตจากโครงการคาร์บอนเครดิตประเภทดูด
กลับ เช่น การปลูกป่า 

• วางแผนการดำเนินงานระยะสั้น-กลาง เพื่อให้สอดคล้องตามค่าเป้าหมายที่กำหนด: 
• การประเมินความเส่ียงและโอกาสด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ: 

o กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล มุ่งมั่นในการรับมือความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการกำกับการบริหารความเสี่ยง
องค์กรทำหน้าที่ประเมินปัจจัยความเสี่ยงและผลกระทบ รวมถึงโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธ ุรกิจ ผลประเมินจะได้ร ับการอนุม ัต ิ โดย 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ทั้งนี้กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ได้
เปิดเผยข้อมูลการบริษัทจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ ตามกรอบ
การรายงานของคณะทำงานเปิดเผยข้อมูลการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพอากาศ (Task Force on Climate-
related Financial Disclosure: TCFD) ตลอดจนจัดทำแผนด้านความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ 

•  การประเมินและติดตามวัดผล: 
o การดำเนินการตามแผน ติดตามและประเมินผลการลงมอืปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ มีการกำหนดแผนการ

ติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน สามารถดำเนินการติดตามผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ 
การประเมินผลสำเร็จของแผน ปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน นำไปสู่ผลการดำเนินงานที่เป็น
รูปธรรม รวมถึงการปรับปรงุแผนให้เหมาะสมมากข้ึนในอนาคต 

 

การทบทวนและปรับปรุง 
นโยบายน้ีจะได้รับการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี หรือบ่อยครั้งข้ึนหากมีความจำเป็น เพ่ือให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือเป้าหมายระดับชาติและนานาชาติในการลดก๊าซเรือน
กระจก 

ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

              (รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ) 
                      ประธานกรรมการ 
         บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) 

 


