
 

 

 

ประกาศแสดงความผูกพันเชิงนโยบายระดับองค์กร 
เพื่อบรรลุถึงความรับผิดชอบในการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 
ในฐานะผู้นำของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เราขอแสดงความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ในการเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน

ในทุกมิติของการดำเนินงานของเรา เราตระหนักดีว่าการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพและการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งที่ไม่อาจแยก
ออกจากกันได ้ เราให้คำมั่นสัญญาที่จะ 
 
เคารพสิทธิมนุษยชน: เราจะปฏิบัติต่อผู้ป่วย พนักงาน คู่ค้า และทุกคนที่เกี่ยวข้องกับองค์กรของเราด้วยความเคารพ ศักดิ์ศรี และ
ความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี: เราจะมุ่งมั่นที่จะให้บริการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้สำหรับทุกคน โดยคำนึงถึง
ความหลากหลายและความต้องการเฉพาะบุคคล  
 
สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและเป็นธรรม: เราจะสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ส่งเสริมความปลอดภัย สุขภาพ 
และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานทุกคน รวมถึงให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมและการป้องกันการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 
 
ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ: เราจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
ตรวจสอบและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง: เราจะดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของการดำเนินงาน
ของเราอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อให้มั่นใจว่าเราปฏิบัติตามพันธสัญญาของเรา 
 

เราเชื่อมั่นว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างสังคมที่แข็งแรงและยั่งยืน เราจะทำงานร่วมกับทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกและทำให้วิสัยทัศน์ของเราในการเป็นผู้นำด้านการดูแลสุขภาพที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นจริง 
  
 ประกาศ ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 
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